8.4.
Прибуток Підприємства використовується відповідно до річних
фінансових планів. На Підприємстві можуть створюватися фонд преміювання
(заохочення), страховий фонд, резервний фонд тощо відповідно до законодавства
України.

8.5.
Підприємство звітує про стан виконання річного фінансового плану в
порядку, що визначається Головним управлінням комунальної власності м. Києва
виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної
адміністрації).

8.6.
Підприємство подає фінансову звітність Головному управлінню
комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської міської ради
(Київської міської державної адміністрації), Органу управління, а також
державним статистичним та контрольним органам у формі і в строки, встановлені
законодавством України.

8.7.
Підприємство створює цільові фонди, призначені для покриття витрат,
пов'язаних з його діяльністю, згідно з законодавством України.

8.8.
Підприємство самостійно обирає форми і системи оплати праці,
встановлює працівникам конкретні розміри посадових окладів, премій, винагород,
надбавок і доплат відповідно до законодавства України, колективного договору та
фінансових можливостей Підприємства.

Умови оплати праці Директора Підприємства визначаються контрактом та колективним договором Підприємства.

8.9.
Підприємство здійснює матеріально-технічне забезпечення своєї
діяльності і реалізацію продукції, виконання робіт, надання послуг через систему
прямих угод і контрактів із вітчизняними та іноземними юридичними та
фізичними особами.

8.10.
Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік
результатів своєї роботи, веде статистичну звітність.

Директор та головний бухгалтер Підприємства несуть персональну відповідальність за виконання затвердженого фінансового плану, додержання порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

8.11.
Контроль за діяльністю Підприємства та ревізія фінансово-
господарської діяльності Підприємства здійснюються відповідно до
законодавства України.

9. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

9.1.
Припинення діяльності Підприємства здійснюється шляхом ліквідації
та реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення, виділення) за
рішенням власника або за рішенням суду відповідно до законодавства України.

9.2.
Припинення діяльності Підприємства здійснюється ліквідаційною
комісією (комісією з припинення), яка утворюється органом, що прийняв
рішення про припинення.

9.3.
З моменту призначення ліквідаційної комісії (комісії з припинення) до
неї переходять повноваження з управління Підприємством. Ліквідаційна комісія
(комісія з припинення) складає проміжний та ліквідаційний баланс
(передавальний акт або розподільний баланс) Підприємства і подає його на
затвердження в установленому порядку. Кредитори та інші юридичні особи, які
перебувають у договірних відносинах з Підприємством повідомляються про його
